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Cok hizli gelisen ve degisen teknoloji, basar1 i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak
da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir
rehber olarak kullanilmasi1 amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir. Sorunlara daha etkili, kalic1 ¢oziimler liretmek ve basariin siirekliligi i¢in kalite ve
miikemmellik anlayis1 hedef alinmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri ve ilgili paydaslarin katilimiyla
belirlenen egitim ve dgretim sistemine iliskin gelisim ve sorun alanlar1 Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite
ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢ temada toplanmistir. Bu temalar altinda bes yillik stratejik amaglar ve hedefler ile bunlari
gergeklestirecek tedbirler belirlenmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Unutmamak gerekir ki Stratejik planin basarisi, basta okul miidiiri olmak {izere tiim c¢alisanlarin plani sahiplenmesi ile
miimkiindiir. Stratejik planlama, belirli bir birimin, kisinin ya da grubun isi olarak goriilmemelidir. Yoneticilerin inanmadigi
ve tlim ¢alisanlarin sahiplenmedigi bir planin, uygulanmayan islevsiz planlardan farki olmaz. Stratejik plan; kurum kiiltiirii ve
kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.

5 yillik hazirlanan stratejik plan donemi icerisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen
performans gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore izlenecektir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha da
artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

ilhan ELMAS
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Uyesi

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
iThan ELMAS Okul Miidiiri Cigdem CELIK Miidiir Yardimcisi
Hasan KAYA Miidiir Ozlem YUKSEL Ogretmen

'Yardimcist
Figen BILALOGLU Ogretmen Nejla PEHLIVAN Ogretmen
Sariye MAMAK Okul Aile Birligi Sariye MAMAK Veli
Baskant
Selda UYSAL Okul Aile Birligi Veli
'Y 6netim Kurulu Selda UYSAL

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tistte verilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1970 — 1971 egitim 6gretim yilinda, Oguzlar ilkokulu biinyesinde II. Oguzlar ilkokulu olarak egitim ve
ogretime agilmistir. 1971 yili ocak ayinda Yesilevler Mahallesi’ndeki alt1 derslik prefabrik barakalara tasinmis ve Yesilevler
Ortaokulu ad1 verilmistir. Egitim 6gretim hizmetleri siirerken yeni baraka derslikler insa edilmistir.

1973 — 1974 egitim 6gretim yilinda Demetevler Lisesi’nin subesi olarak Oguzlar Ilkokulu biinyesinde acilmis olan
Yesilevler Ortaokulu, 19741975 6gretim yilinda Yesilevler Ilkokulu bahgesinde kurulan 6 derslik baraka binada miistakil
olarak hizmete girmistir.

Okulumuz Karsiyaka ve Yesilevler semtlerin arasinda kurulmustur. Hizmete agilmasinda etkinligi olan Okul Yaptirma
ve Ogrencileri Koruma Dernegi iiyelerince Yesilevler Ortaokulu adinin verilmesi, Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi’nin
da tescili ile saglanmistir.

06.02.1976 tarihinde Ankara Valiligi’nin onay1 ile Yesilevler ilkokulu’nun adi, Babiir Ilkokulu olarak degistirilmistir.

Yesilevler Ortaokulu 2 Eyliil 1988’de, Babiir Ilkokulu ise 30 Mart 1992 tarihinde yeni binalara tasinmistir.

1992 yilinda okulumuz Yesilevler Ik gretim Okulu adin1 almugtir..Ulke genelinde 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan
itibaren 12 yillik zorunlu egitime gegilmesi ile Ankara Valiligi’nin 30.03.2012 tarih ve 6287 sayili Olurlan ile
ortaokula doniistiiriilmiistiir. Mayis 2016 da okulumuza Sehit Ilker Aydin Ortaokulu ad1 verilmistir. Okulumuz 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinda tam giin egitime gegmistir.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-
okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs
sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve giiglii bir rehberlik
servisi vardir. Rehber Ogretmenimiz Ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi
gozlemlenen smif ve oOgrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
Okulumuzda haftanin belirli giinleri siniflar gezilerek en temiz ve diizenli sinifi se¢ilmekte olup en temiz siniflara
cesitli ddiillendirmeler yapilmaktadir.

Okulumuz 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, turnuva, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir. Belirli giin ve haftalar coskuyla kutlanmakta ve fotograflar1 okulumuz web sitesinde
yayinlanmaktadir.

Okulumuzda 6grencilerimiz igin yetistirme kurslar1 agilmistir. Bireysel egitime ihtiyact olan dgrenciler ile
ozel olarak ilgilenilmektedir. Beden Egitimi 6gretmenlerimiz 6grenciler turnuvalara hazirlamaktadir. Goniilli

ogretmenlerce yabanci uyruklu 6grencilere okuma yazma kursu agilmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan;

1- Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar da giderilecektir.
2- Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

3- Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
st 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

4- Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi, donanimi gii¢lendirilecektir.

Hedeflerle ilgili calismalar ytriitilmis olup, siirdiiriilebilirligin saglanmasi adina yeni
stratejik plan doneminde tekrar hedefler arasina alinarak okul kiiltiiriine dontismesi hedeflenmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarini hazirlamalari ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari

ongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amagclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak

amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda YoOnetmelik” hazirlanmistir. Bu yoOnetmelige gore; stratejik planlama
calismalarinin kapsamdaki tiim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis
takvimi dahilinde ytriitiilmiistiir. S6z konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanlig),

2024-2028 yillarini kapsayacak olan stratejik planini hazirlayarak yiirtrliige koymustur.

Tablo 2: Yasal Yiikiimliliikler

Genelge Ad1 ve

Numarasi )

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yonetmelik,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’ inc1 | 5018 Sayii Kamu
maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili kanunun 15’ inci | Yonetimi ve

Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma
planlar1 yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Teskilati
Mistesarhigt (DPT) ve diger ilgili kurumlarin o6ngoriilen
stireclerinden gecerek yiiriirliige girmektedir

maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma | Kanununun 60’ inc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve | 5018 sayih Kamu

gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik | maddesi
amaclar ve oOlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;

benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde Yonetimi kanununun 9’ uncu
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stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak

zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin  stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu c¢ercevede
yurtuitecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iliskin
diger hususlari

belirlemeye Maliye Bakanlig yetkilidir.”

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili genelge, Kasim
1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi yayimlanan Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533
Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Tegkilati Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan
hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Her 6grenciye iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili
maddesi,
*222  sayih
maddesi,

kanunun23.

kanunun 1.

*[lkdgretim
Kurumlan
Yonetmeliginin 5.

Maddesi

Her 6grenciyi ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve list 6grenime hazirlamak

*1739 sayili kanunun

*23. maddesi.

6grencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel saghginin yani sira
ailesinin ve toplumun saghigini korumak igin gerekli bilgi ve
beceri, saghkli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

*  [lkdégretim  Kurumlari
Yonetmeligi'nin

5. Maddesi

*  [lkégretim  Kurumlari

Yonetmeligi'nin 5. Maddesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust flgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Politika
Belgesi

MEB Stratejik Plani Timi

Yenimahalle ilge MEM Stratejik[Ttimi

Plani

12. Kalkinma Plani Tumi

12




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlan ile iirlin ve hizmetlerinin belirlenmesine
yonelik caligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet
envanteri incelenmistir

Stratejik plan ¢aligsmalar1 ¢ergevesinde siirece yonelik olarak gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:

» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmaistir.

« {lce Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik calismalarma katilim
saglanmuistir.

» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik Planlama,
MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 )

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig
saglanmistir.

Tablo 4: Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kayit
o Veli e Nakil isleri
e Ogrenci e Devam devamsizlik
e Ogretmen e Simif gecme
e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri Hizmeti
Derece terfi

e Halk oyunlari

e Koro e Hizmetigi egitim
e Satrang e Ozliik haklan
¢ Geleneksel Cocuk Oyunlari e izin-Rapor
e Siir Dinletisi e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol

e Basketbol

13



FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme

e Kurul ve komisyonlarin
olusturulmasi

e Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar

e DYKKursu
e Spor Egzersiz Calismalar:

Hizmet-2 Kurum Kiiltiiri Olusturma

e Personelin gelisimi icin
seminerlere Katilim
e Personelziyaretleri

¢ Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kiltiirel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)
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2.6. Paydas Analizi

i(,‘ paydaslar, Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, 6gretmenler, 6grenciler,destek

personeli ve okul aile birligi tiyeleridir.

Dis paydaslar, veliler, Yenimahalle ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ankara il Milli
Egitim Mudirligi, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ankara Valiligi, kamu kurum ve
kuruluslari, Yesilevler muhtarligy, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslaridir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle

surekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OGRETMEN

KURULLAR'/

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI SONUCLARI (%)

KATILMA DERECESI
Sira MA E| E = §
No DDELER o 5| 3 § S| 5
2| | 8|g8|2
=2 2| 2| ¢ 2> E
== | = « E =| =
N = Bt ©wn = =
e gl 8 | 8| 2
MM | M ~ MM | XM
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alhinir. 10 60 | 10 | 10 10
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 30 50 |10 |5 5
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 60 20 |10 |5 5
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gériiriim. 40 35 |15 |5 5
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 20 20 |45 |5 5
6 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 35 [ 40 | 10 15
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 5 40 | 25 35
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 65 15 |8 |8 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak 13 27 |25 |25 5
calismalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distincelerin tiretilmesini 20 25 140 |5 5
tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 41 39 |4 |8 7
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 30 40 | 15 | 14 1
yeterlidir.
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 20 22 |38 |12 8
giincellerim.

Ogretmen Anketi Sonugclart:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranildigina
inanilmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri
alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogretmenler yenilik ve gelisimi yeterince takip edemedigini
diistinmekte, okul teknik arag ve gerec acisindan yeterli degildir, okulda yerelde ve toplum tlizerinde
olumlu etki yaratacak ¢alismalar diizenlenmemektedir.
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OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETi SONUCLARI (%)

KATILMA DERECESI

Sira =
MADDELER s
No 2 g § § g S
2 sl 8|8 &
N L S v - -
L Ul ) - <
MM M| M| XX M
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 44 26 | 12 | 15 3
gorusebilirim.
2 Okul midiirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 28 42 |10 | 15 5
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 52 2019 |11 8
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 35 39 |13 |7 6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 27 39 |13 | 13 8
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 14 25|26 |18 17

gortsleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli | 20 24 |16 | 28 12

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 65 17 |6 |7 5
kullanilmaktadir.

9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 65 2513 |4 3

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 8 12 | 12 | 28 40

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 38 |14 | 15 8

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir. 25 37 22 |6 10

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 13 30 | 27 | 22 8
diizenlenmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogrencilerin idare, 6gretmen ve rehberlik servisi ile iletisimi giigliidiir.
Kendilerini okulda giivende hissetmektedirler. Sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmesinden
mutludurlar.

Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz : Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda kendi gériilerinin de alinmasini

istemektedirler. Ogretmenlerin kullandig1 yontem ve tekniklerin arttirilmasi beklenmektedir. Okulum ig¢
ve dis temizligini yeterli bulmamaktadirlar.
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETi SONUCLARI (%)

KATILMA DERECESI
Sira ; E § ‘f’ § é E
MADDELER = 5 = g = = =
No SE| f| d)128| &
g o 2 s |2 o
5 5| |8 2
=
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 30 40 12 13 5
gorusebiliyorum.
o | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 25 45 17 10 3
ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | 24 42 16 11 7
alabiliyorum.
4 | Okulailettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. | 33 41 12 8 6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde | 26 20 38 10 6
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 | Okuldayabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri 25 40 14 13 8
alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz 32 11 42 10 5
dikkate alinir.
g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | 28 42 10 15 5
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi | 25 35 18 12 10
anlastigini diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 26 16 35 15 8
donanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 20 40 18 12 10
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 39 15 14 8
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel 20 35 20 15 10
faaliyetler dlizenlenmektedir.
Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: [htiyac duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedirler.
Ogrencileri ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmektedirler. E okul ve okulun internet sayfasini
kullanmaktadirlar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulun teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi
konusunda, velileri ilgilendiren kararlarla ilgili gériisleri alinmasini beklemektedirler.
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Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miumkiin olabilecektir. Bu
amagla okulumuzun paydaslarini1 belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tum paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢cin karsilikli
bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Sehit Ilker Aydin
Ortaokulu Paydas Listesi agsagida verilmistir.

Mudurliglimiuzin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:

Tablo 5: Paydas Analizi

IC
PAYDASLAR PAYDASL DIS PAYDASLAR YARARLANICI
AR
Calisanlar| Temel | Stratejik Ortak| Tedarikgi Miisteri, Hedef kitle
, Birimler | Ortak
Milli Egitim Bakanlig XX XX XX
Valilik XX XX
Yenimahalle XX XX XX XX
Kaymakamlig1
M.E.M. Calisanlar1 XX XX XX
flce MEM XX XX X
Okullar ve Bagh X
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger XX XX
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler XX XX XX
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Giivenlik Giigleri XX
Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve Iskan XX
Mudiirligi
Sosyal Hizmetler XX
Miidiirligi
Genglik ve Spor XX XX XX
Miidiirligi
Saglik Miidiirliigii XX XX XX
Kiiltiir Midiirliigii XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum X
Orgiitleri Medya

XX: Tamami X : Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 6: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas ic Dis Yararlanici Neden Paydas? Onceligi
Paydas | paydag (Miisteri)
MEB Bagh
X oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik XX Mevzuata bagh ortak 1
Yenimahalle X X Bagh 1
Kaymakaml oldugumuz
g1 merkezi idare
il MEM X Mevzuata bagh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklari i¢in 1
llce MEM Bagh
oldugumuz
Kurum 1
Okul XX Kurum calisani
Yoneticileri olduklart icin
Ogretmenler| XX XX Kurum calisani 1
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklari
icin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklar
icin

XX: Tamami X : Bir kismi1
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Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo 7: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Oriin/Hi 5 = Z > > <[ @ © S
Uriin/Hizmet a3t 2 = P g & 5 o 5 a
= = o, A 5| 2| 5 & > 3
= = | E o S| Bl £ 8 5 ®
Yararlanic1 (Misteri) & o = o o ) ; = S
@ £ i) <. S = 'S )
= ©, = © ) = age¢ =
3 £, = L e a 3 S
~~ (S = E s =) a
@ =~ < g o =5
q o8] 7 = =
(o)) (=) < B
=t = &
5 = =
' 3
Ogrenciler XX X X X X
Veliler X
Universiteler X X X
Medya X X
Uluslar arasi
kuruluslar X X
Meslek Kuruluslari X X
Saglik kuruluslari
X
Diger Kurumlar X

XX: Tamamai X : Bir kismi
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum ici Analiz
Okul Midiiri tarafindan, Mudur Yardimcilarinin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir

sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere
katilmas1 saglanarak, smiflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Sehit Ilker Aydin
Ortaokulu Miudirliginitn, fiziki kosullar gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi
etkin kiinmistir. Okul c¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri

cikartilmistir.
Bunlar:
° Sorunun ¢6zlimiine hakim olma,
o Cozim yollari gelistirme,
o Sakin bir tislupla iletisimkurma,
. ikna edici olma,
o Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.
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2.7.1 Okul Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
ILHAN ELMAS

KURULLAR ‘
1. Ogretmenler |
Kurulu
2. ODDK
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
HASAN KAYA CIGDEM CELIK
1.Stratejik Plan Hazirhk Ekibi 1.0AB
2.Rehberlik ve Psikolojik Danisma 2.Eser Inceleme Komisyonu
3.Anma ve Kutlama Komisyonu 3.Kiitiiphane
4.Egitimde Kalite Yonetimi 4.0GYE
Sistemi Kurulu 5.0DDK
5.Sosyal Etkinlikler Kurulu 6. Is Saglig1 ve Giivenligi
6.Yoneltme Kurulu 7. Okul Saghg
7. Muayene ,Teslim Alma ve Sayim v
= Komisyonu

l l

OGRETMENLER
BRANS OGRETMENLERI SINIF OGRETMENLERI
— —
1. OGYE
2. Sosyal Kuliipler
3. Stratejik Plan
4. Sivil Savunma

BURO PERSONELI
Stratejik Plan Komisyon Uyesi
Resmi Yazismalar
Sivil Savunma
YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI

Sivil Savunma
Temizlik isleri
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

,Tablo 8:Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA Ilcesi: Yenimahalle
Adres Yesilevler Mahallesi Sehit Harun Cografi Konum (link): https:/e00.¢l/maps/PZRafOsf
es: Parlak Caddesi No:11 ograi fonum (hnik): AG42
Telefon Tel: 0312 346 35 28 Faks Numarasi: Fax: 0312 336 37 93
Numarasi:
e- Posta Adresi: |711452@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: hitp://sehitilkeraydnortaokulu
.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 711452 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1970 Toplam Calisan Sayisi 89
O3 ] Kiz 364 Osret Kadin 56
g Erkek 380 o e Erkek 12

yist: Toplam 744 y Toplam 68
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 12 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan 2

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

> 150 TL - . 5
Miktari Gorev Siiresi

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 9: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4+4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 46 Cok Amaghi Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 35 Fen Laboratuvari X
Sube Sayi1si 30 Bilgisayar Lb. X
Idari Odalarin Alam (m2) 48+35 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 72455 Beceri Atdlyesi X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 9400 BT sinifi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 5935 Pansiyon X
Cok amagl salon (m?) 55+45
Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayisi 52
Kiitiiphane (m?) 35
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https://goo.gl/maps/PzRqfQgfAG42
https://goo.gl/maps/PzRqfQgfAG42

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5/A 7 16 23 7/E 12 12 24

5/B 7 10 17 7/F 13 13 26

5/C 9 9 18 71G 12 12 24

5/D 11 7 18 8/A 15 8 23

5/E 9 9 18 8/B 10 13 23

5/F 6 11 17 8/C 14 10 24

5/G 9 8 17 8/D 13 12 25

5/H 11 10 21 8/E 9 13 22

6/A 13 17 30 8/F 14 9 23

6/B 14 17 31 8/G 12 12 24

6/C 12 17 29 8/H 14 11 25

6/D 12 17 29

6/E 14 13 27

6/F 12 16 28

6/G 19 12 31

7IA 14 14 28

7/B 13 12 25

7/C 13 15 28

7/D 13 13 26

5-HAFIF 6-HAFIF

ZIHINSEL 1 2 3 ZIHINSEL 3 4

A SUBESI B SUBESI

7-HAFIF 6-HAFIF

ZIHINSEL 2 1 3 ZIHINSEL 2 4

A SUBESI A SUBESI

7-HAFIF 6-HAFIF

ZIHINSEL 2 - 2 OTISTIK A 2 2

B SUBESI SUBESI

8-HAFIF

ZIHINSEL - 2 2

B SUBESI

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 11: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Smif Ogretmeni - - .

Brans Ogretmeni 10 56 66

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 5 5

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 12 65 77
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Sehit ilker Aydin Ortaokulu 76 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin,

ogretmenlerin egitim durumlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

%

Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11

18

11-15Y1l

13

16-20

15

30

20

20 ve lizeri

19

35

24

Tablo 13: idareci sayisi

Sira Nu.

Gorevi

Erkek

Kadin

Toplam

1

Miudir

2

Md. Yrd.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Yili itibariyla

Kisi Sayisi

%

1-4Yil

5-6Yil

7-10Yil

10 Yil Uzeri

W[ O] O] O

100

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yonetici

Sayisi

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 16: 2024 Yili itibari ile Sehit ilker Aydin Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi

Kadrolu Gorevlendirme Sozlesmeli
Kurum Calisanlarin Personelin
OKullar (;ﬁlhsanlarl Ogrenim Ogrenim Toplam (Kisi)
Ogrenim Durumu Durumu
Duru (Kisi)
mu (Kisi)
(Kisi)

Lise - - -
On Lisans - - - -
Lisans 59 8 - 67
Yiiksek Lisans 9 - - 9
Toplam(Kisi) 68 8 - 76

Tablo 17: Ogretmenlere iliskin Bilgiler (2024)

Bransi Erkek | Kadin | Toplam

1 |Ozel Egitim Ogretmeni - 4 4
2 |Rehber Ogretmen - 2 2
3 |Tirkge Ogretmeni 1 8 9
4 |Matematik Ogretmeni 1 7 8
5 |Fen ve Teknoloji Ogretmeni 1 7 8
6 |Sosyal Bilgiler Ogretmeni - 5 5
7  |Ingilizce Ogretmeni - 7 7
8 |Gorsel San. Ogretmeni 2 1 3
9  |Teknoloji Tasarim Ogretmeni - 6 6
10 |Beden Egitimi Ogretmeni 3 3 6
11 |Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 3 4
12 |Miizik Ogretmeni - 2 2
13 |Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 2 - 2
14 |BTR (Formatér) Ogretmen 1 - 1

TOPLAM 11 55 66
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Tablo 18: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi (2024)

2024 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 1 0,67
31-40 28 18,76
41-50 27 18,09
51+... 11 7,37
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Tablo 19: idarecilerin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar (2018-2024)

Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

Adi Gorevi Katildig1 Calismanin Adx
Soyadi

Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi | 2024
Egitimi
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023

ilhan Cocuk ve Ergenlerde Kayip 2023

MUDUR ineri

ELMAS ve VYas Semineri
Bagimllikla Mucadele 2022
Semineri Copln Yolculugu
ve Geri Dontsim Semineri 2022
Fatih Projesi Okullar Envanter Girig 2022
Modult Kullanimi Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ihmal ve Istismar Semineri 2022
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 2022
Olusturma Egitimi Semineri
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav 2022
Sorumlusu Semineri
Okul Ydneticilerinin Kapsayici Egitim 2020

YOGEP semineri 1-2-3-4 2022
Ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
Etik Egitimi Semineri 2023
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhdi | 2021
Egitimi Kursu

Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019
Kapsayici Egitim Afetten Etkilenmis 2018

Cocuklarla Calisma Kursu

29




MEB Birim Amirleri Ogretmen 2023
HASAN MUDUR Bilgilendirme Semineri
KAYA YARDIMCISI
Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi 2023
Semineri
Etik egitimi Semineri 2023
Akran Zorbaligi Semineri 2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
Proje Danismanligi Semineri 2021
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
Cevre ve iklim Degisikligi Semineri 2022
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi 2022
Semineri
Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
Semineri
[lk Yardim Egitimi Kursu 2024
Tablo 20: Destek Personeli (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler (2024)
Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur - - -
2 Hizmetli - 5 5
3 Giivenlik Personeli - 1 1
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Tablo 21: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

CALISANIN UNVANI SAYISI
Okul Mudiiru 1
Midiir Yardimcisi 2
Ogretmenler
Kadrolu 66
Gorevlendirme 7
Ek Ders Karsilig1 Gorevlendirilen -
Ucretsiz / Dogum Izinde Olan 1
Blro Memuru
Yardimci Hizmetler 5
Guvenlik Personeli 1
TOPLAM 83

Tablo 22: Calisanlarin Gorevleri

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Mudurt

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yénetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Okul muddrleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi igin ¢alisir.

Mudir Yardimcisi

Okulla ilgili ydnetim islerine destek olur. Okulun her tirli yazisma, yonetim,
giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.

Rehber Ogretmen

Ogrencilerin akademik basarilarina, kisisel gelisimlerine ve kariyer planlamalarina
rehberlik eder. Ogrencilere sinavlara hazirlik siirecinde yol gésterir ve hedefler
belirler. Ogrencilere rehberlik ve danismanlik hizmeti sunar ve égrenciyi egitim
sureci ile ilgili bilgilendirir.

Ogretmenler

Ders programlari hazirlamak, 6grencilere ders anlatmak, sinavlar ve édevler
hazirlamak, 6grencilerin performansini takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin
gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi yapmak,
0grencilere etik degerleri 6gretmektir.

Gulvenlik

Okul icerisinde olusabilecek gasp, hirsizlik gibi olaylarin 6niine ge¢gmek, Okul
icinde gerceklesebilecek yangin ve deprem gibi durumlarda hizli ve giivenli tahliye
yapmak, Okul disinda olusabilecek riskleri engellemek.

Yardimci Hizmetler Personeli

Hizmet yerlerini temizleme, aydinlatma ve i1sitma islerinde ¢alismak.
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Tablo 23: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2024)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev Ihtiyag | Gérigme Danismanlik Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
Danisman Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen
Norm Psikolojik | Psikolojik| Sayisi Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb.
Sayisi DaniGman | Danisman
Sayis1 Ogrenci [Ogretm | Veli | Ogretmenlere | Ogrenci | Veliler

en Sayis1

2 2 0 2 744 73 744 2 9 2

Kurum Dis1 Analiz

Kiiresellesme stirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki iligkileri
artirmakta ve tilkelerin biiylimesi ve gelismesine 6nemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut potansiyellerini
kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen tlkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiirtip gelecekte
diinyanin 6nde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alandaki kiiresel egilimler egitim ve 6gretim sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve
degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek
geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimde kullanilan yeni teknolojiler egitim
sisteminin unsurlarini gii¢lii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat esitliginin artirilmasi
ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim ortamlarina transferi
hayati 6nem tagsimaktadir.

Gilintimiizde ekonomik ve siyasi giic dengeleri degismektedir. Bazi iilke ve bolgeler
yeni kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi tilkeler mevcut gli¢lerini korumak i¢in ¢aba sarf
etmektedir. Kiiresel glic merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut gii¢ dengesine sahip tilkeler
arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu nedenle iilkeler arasindaki ekonomik
iliskiler giderek derinlesmekte ve sinirlar arasindaki gecirgenlik artmaktadir. Bu durum isgtictiniin
hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli isglicilinii yetistirmek tek basina
yeterli olmamakta ayni1 zamanda bu is glicli potansiyelini ekonomik degere dontstiirmek i¢in tiretim
stireclerinde yiiksek katma deger olusturan asamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir. Yakin
gelecekte, genc niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yasli niifuslu tilkelere oranla isgiicii agisindan
avantajli konumda olacaklardir. Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine déniik egitim-sanayi
isbirligi politikalarini giiclendirdigi takdirde icinde bulundugu demografik firsat penceresinden
faydalanma imkanina sahiptir.
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 24: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alkilli Tahta Sayisi 53 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 75 Yazici Sayist 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps
Tarayici 2

Tablo 25 : Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 2

Ekipman Odasi X

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odas1 X 2

Miizik Odas1 X 2

Cok Amagli Salon X 1

Spor Salonu X 2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 26 . Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biltce 32.557.031 | 43.626.421 | 59.331.933 | 81.878.068 | 116.266.856
Okul Aile Birligi 30000 37500 46875 58500 73240
Ozel idare - - - - _
Kira Gelirleri 54500 68125 85150 106400 133000
Déner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 32.641.531 43.694.546 59.463.958 82.042.968 116.473.096

Tablo 27. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
ileti§im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 28. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 27415 §200 103636 11300 72753 3000
Kii¢iik Onarim 10594 56546 15678
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 2000 3800 2100
GENEL
2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 29: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4+4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 46 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 35 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 30 Bilgisayar Lb. X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 48+35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 72+55 Beceri Atolyesi X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9400 BT sinifi X
Okul Kapal1 Alan (m2) 5935 Pansiyon X
Cok amagh salon (m?) 55+45
Kantin (m?2) 15
Tuvalet Sayisi 52
Kiitiiphane (m?) 35
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Tablo 30: Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 16 23 7/E 12 12 24
5/B 7 10 17 7/F 13 13 26
5/C 9 9 18 7/G 12 12 24
5/D 11 7 18 8/A 15 8 23
5/E 9 9 18 8/B 10 13 23
5/F 6 11 17 8/C 14 10 24
5/G 9 8 17 8/D 13 12 25
5/H 11 10 21 8/E 9 13 22
6/A 13 17 30 8/F 14 9 23
6/B 14 17 31 8/G 12 12 24
6/C 12 17 29 8/H 14 11 25
6/D 12 17 29

6/E 14 13 27

6/F 12 16 28

6/G 19 12 31

7/A 14 14 28

7/B 13 12 25

7/C 13 15 28

7/D 13 13 26

5-HAFIF 6-HAFIF

ZIHINSEL 2 3 ZIHINSEL 3 4
A SUBESI B SUBESI

7-HAFIF 6-HAFIF

ZIHINSEL 1 3 ZIHINSEL 2 4
A SUBESI A SUBESI

7-HAFIF 6-HAFIF

ZIHINSEL - 2 OTISTIK A 2 2
B SUBESI SUBESI

8-HAFIF

ZIHINSEL 2 2

B SUBESI
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Tablo 31: Kurslara Katilan Ogrenci Bilgileri

Toplam
Egitim- Sumf Ogrenci Kursa Katilan Ogr.
Ogretim Sayisi(A) Kursa Katilan Toplam Ogrenci Sayisi(B) Sayisinin Toplam Ogr.
Yih Sayisina Oranmi(B/A)X100

5. smif 219 Acilmadi B

6. sif 268 114 %42,53
20212022 5 E 254 7 %2834

8. smif 250 113 %45,20

5. smuf 98 Agilmadi _

6. sif 226 100 %4424
20222023 ' 223 108 %4843

8. sif 224 62 %27,67

5. siuf - Acilmadi i

6.smf - Agilmadi N
2023-2024 Tpp— - Aciimad: -

8. simf 191 11 95,75

Tablo 32: Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci bilgileri

~ 5 % Sinavla dgrenci alan Ozel Liselere kavit vaptiran Adrese dayal1 kayit Yetenek Smavi le
E § 2 .)‘61) = liselere yerlesen 6grenci Sarenci sa 1s1yve}(,)rzm sistemine gore yerlesen Ogrenci Alan
g :80 ~ 2 = sayisi ve orant € Y Ogrenci sayisi ve orani Liseler/Agik Lise/Yurt
R~ - 2 ) a Dis1
5 | E& | 38
O v ) Say1 Oran Say1
o5 Q Say1 (D) | Oran (D/A)*100 Oran (E/A)*100 | Say1 Oran
3 © | (a0 | S ®) | Oran (DA (E) A 2 | @i
2020- 246 156 0 1 0,004 0 0
2021 0 155 63,0
2021- 250 148 0 0 1 0,004 1 0,004
2022 147 58,8
2022- 224 165 0,89 5 0,02 1 0,44
2023 2 158 70,53
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Tablo 33: Devamsizlik yapan 6grenci sayisi

Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayisi

11-19 giin .
20 ve iistii
Toplam
Ogretim yih Siniflar
Ogrenci Sayisi (A)
K E Toplam Oran(%) K E Toplam Oran(%)
B) (B/A*100) © (C/A)*100
5. smf 152 9 9 18 11,84 12 |22 | 34 22,36
6.smf 1oy 12 |11 |23 10,74 30 |36 |66 30,84
7. stmf
2023-2024 186 15 |17 |32 17,20 12 |26 | 38 20,43
8. smif 191 16 |18 |34 17,80 20 |32 |52 27,22
Toplam | 743 52 |55 | 107 14,40 74 | 116 | 190 25,57
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisinin Fazlahg,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devlet uygulamalar,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlar,

0  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

0  Personelin ve 68rencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve dg8rencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

#  Teknoloji alanindaki gelismeler

@ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi yapilmustir.

Okulumuzun performansinmi etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek
amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢aligmasi kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi
yapilmistir. Paydaglarla yapilan ¢aligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin
birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren bir liste olusturulmustur.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi muhtemel olan etkenler
ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya

smirlandirilmasi gereken unsurlardir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 35: Giiclii Yonler

Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda yonlendirme yapilmast
Calisanlar Yenilige ve gelisime acik 6gretmen sayisinin fazla olmasi
Veliler Velilerle yapilan igbirligi
Bina ve Yerleske Okulun tiim birimlerinin aktif bir sekilde kullanilmasi
Okul agik alaninin genis olmasi
Donanim Alkill1 tahtalarin aktif kullanimi
Biitce Okul aile birliginin aktif katilimi
Yonetim Stirecleri Ogretmen yonetici isbirliginin giiclii olmasi
Kurullarda alinan kararlarm herkes tarafindan benimsenip, uygulanmasi
fletisim Siiregleri Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim 6gretim siireclerinde kullanilmasi
Caliganlarda ikili iletisim kanallarinin agik olmasi
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Tablo 36: Zayif Yonler

Ogrenciler Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi

Devamsizlik yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Yabanc1 uyruklu okuma yazma bilmeyen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Galisanlar Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi

Ucretli 6gretmen uygulamasi

Hizmet i¢i egitimlerin etkinliginin istenen diizeyde olmamasi
Veliler

Parcalanmuis aile sayisinin fazla olmasi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetlerin
gereken Gnemin verilmemesi

Bina ve Yerleske

Temizlik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmamasi

Okulun iki ayr1 blok olmasi

Biitce

Ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik seviyelerdedir. Bu agidan bakildig:
zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.

Yonetim Siirecleri

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi

Iletisim Siirecleri

Proje ve beceri liretme potansiyelinin diigiik olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 37: Firsatlar

Politik Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, Onleyici caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Ekonomik Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢esitli etkinlikler
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyolojik Genis bir paydas kitlesinin varligi

Teknolojik Geligen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliliginin artmasi

Mevzuat-Yasal Egitimde siirekli degisen politikalarin gelistirilmesi

Ekolojik Sehir merkezinde yer alan okulumuzu kaliteli egitim 6gretimle cazibe merkezi

haline getirmek
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Tablo 38: Tehditler
Politik Okulun yikilip yeniden yapilacagi ile ilgili diisiinceler
Ekonomik Kisiler arasi sosyo ekonomik esitsizlikler. Okulumuzun bulundugu cevre siirekli
goc alan bir bolgedir. Ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina
cok fazla katkis1 olmamaktadir.
Sosyolojik Okulumuzun fazla gog¢ alip veren bir bolgede olmasi. Okulumuzun bulundugu
cevredeki hizli niifus artis1 ve pargalanmis aile sayisindaki artis, bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig
Internette olusan bilgi kirliligi sebebiyle dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme
giiclugii

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen egitim politikalari

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina
iligkin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina
gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 39
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Ogretim Yodntemleri Donanim
Yabanci Ogrenciler Ders arag geregleri Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 40: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Gelisim ve Sorun Alanlar

0 N Ot » Devamsizlik

Egitim ve Ogretime Erisim o . )

» Temel egitimden ortadgretime gegis

» Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

= (zel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

* Yabanci uyruklu okuma yazma bilmeyen 6grencilerin fazla olmasi

= Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

*  Okuma kiiltiirii

= Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

» (Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

= Haftalik ders ¢izelgeleri

» Egitimde ve 6gretim siireglerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanim

Egitim ve Ogretimde Kalite = Okul giivenligi

» Zararh aligkanliklar

= Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

» Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

= (Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon
= QOkul-Aile birlikleri

. = (Calisma ortami ve kosullari

i nivel e praiiie * Okulun fiziki sartlar1 ve kapasitesi

= Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

= Ikili egitim

= Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlar
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 41. Tespit ve ihtiya¢lar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri giiclendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal

o0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmugtir.

3.1. Misyon

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1s131nda ¢agdas, bilimsel, akilc1 ve demokratik diisiince yapisina sahip sevgiyi,
saygty1, hos goriliyli onemseyen, sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi 6grenmis, basariyi ilke edinen, 6rnek davranislari ve
caligmalariyla sayginliga ulasmig firsatlardan esit olarak yararlanabilen demokratik gengler yetistirmek igin variz.

3.2.Vizyon

Iletisim giicii yiiksek egitim kadrosuyla ahlaki degerlerine sahip ¢ikan, akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
basarilar1 her kesim tarafindan takdir edilen bir okul olmak.

3.3. Temel Degerler

Inamyoruz ki,

e Egitim ve 6gretim Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda gerceklestirilmelidir,

e Ekip calismasi basarimizin artmasinda 6nemli etki olacaktir,

e letisim kanallarinin acik olmasi okul toplumu olarak; birbirimizi anlamamizda, birlikte ¢alismamizda, 6grenmede
ve verimi artirmada temel unsurumuzdur,

e Egitim ve 6gretimde teknoloji vazgecilmez bir unsurdur,

e Tiim ¢alismalarimizin merkezinde dgrencilerimiz vardir ve bireysel farkliliklar g6z 6niinde bulundurulur,

e Biz; sevgi, saygi, hosgorii, gliven ve demokratik diisiince sayesinde basariliyiz,

e Yeniliklere a¢ik olma, bilimsel diisiinebilme, sorumluluk bilinci tagima, egitim ve 6gretimdeki kalitemizi
yiikseltecektir,

e Tiim etkinliklerde olumlu ydnlerin 6n plana ¢ikarilarak pekistirilmesi hedeflerimize ulasmamizi saglar,

e Velilerimizin destegi hedeflerimize ulagsmada ve verimi arttirmada 6nemli bir etkendir,

Biliyoruz ki,

e Biz; dinamik, yaratici, ¢cagdas bireyler olarak hedeflerimize ulasacak giicteyiz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

STRATEJIK AMAG 1.

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAG 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAG 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAGC 5.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

STRATEJIK AMAG 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

4.2. Hedefler

Hedef 1.1

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik

Hedef 2.1 e e .
batincil calismalar yiritilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
) saglanacaktir.
Hedef 4.1 Egitim ve 0gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve
) guvenligi gelistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef 5.1 etkinliklere katilim orani
artinlacaktir
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

4.3.1-ERISIM

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6 gretime etkin katihimlariyla donanmmli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedefe
. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(i‘l;ljl Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
0

PG1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 50 9% 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani(%)

PG1.12 Bir.eé.itim ve 6gretim yilinda desteklfr:ne ve. 10 575 10 15 20 25 40
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci

PG1.13 2(3 gi]n.ve Uzeri Ozlirstiz devamsizlik yapan 20 25 12 8 4 3 0
Ogrenci orani (%)

PG114 29 gun.ve lizeri 6zurli devamsizlik yapan 20 0.26 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslaryla akademik yeterliklerinin
artilmasi saglanacaktir.

S 1 S2 Dijital platformlar araciligtyla 6 grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

L1 S3 Kay1t bolgesindeki 6grencilerin evleri ziyaret edilerek okula kaydetmeleri saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

KOORDINATOR Okul Idaresi

I; B.IRL };‘:{I M LA Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari ve Veliler

RISKLER Ogrencilerin DYK Kuslarma kars1 tutumu.DYK Kurslarinda gérevli dgretmenlerin baska okullardan gelmesi.DYK Kuslarmimn
haftasonu yapiliyor olmas1. Sosyoekomik nedenler.

MALIYET TAHMINI 96.113.512 TL

TESPITLER Ogrencilerin smav sonug ¢iktilari. LGS smav sonug ¢iktilari. 20 giin ve iizeri devamsizligi olan égrenci bilgileri

IHTIVAC DYK Kuslarinin biitiin kademelerde ve oncelikle kendi okul 6gretmenlerince agilmasi. Sosyoekonomik yetersizligin minimuma

indirgenmesi. Veli bilgilendirme ve veli egitimleriyle smav kaygismm minimuma indirilmesi.
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4.3.2-KALITE

TEMA: KALITE
S TEJIK c2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgmn ortak degerleriyle agm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirlacaktir.

Hedefe
. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri I?:;(ljl Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
0

PG2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 10 52,87 55 60 65 70 75
PG2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 10 62,7 65 70 75 80 85
PG2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puaniortalamasi | 10 57,5 65 70 75 80 85
PG2.14 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani 10 595 65 70 75 80 90

ortalamasi
PG2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 65 70 75 80 85 90
PG2.1.6 Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 10 3 5 7 10 12 16
PG2.17 Okulun katihim s§éladlé| ulusal ve 10 1 ’ 5 6 7 10

uluslararasi proje sayisi

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG2.1.8 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 15 5 10 15 20 25 40

katilan 68renci orani (%)
PG2.1.9 Ovr.t;:\okul 5. ?IPIﬂar.da yabanci dil agirlikli 15 0 0 5 10 15 20

egitim alan 6grenci orani

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimas1

saglanacaktir.

S2 Oprencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilmlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
Stratejiler ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasmi tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikh egitim almalan saglanacaktir.
KOORDINATOR Ziimre Baskanlart

iS BIRLiGi YAPILACAK
BIiRIMLER

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Veliler

Ogrencilerin derse kars1 ilgiliz olusu. Yabanci uyruklu égrenci sayismin fazla olmasi ve Tiirkge bilgilerinin yetersizligi.

113 Sosyoekonomik seviyenin yetersiz olmasi.

MALIYET TAHMINI 88.104.053 TL

TESPITLER Ogrencilerin e-okul not ortalamalari. Ogrencilerin sosyoekonomik diizeyinin tespit edilmesi.

IHTIYAC Ogrenci motivasyonunun arttirlmasi, Veli bilgilendirmeleri ile smav kaygi ve ilgisinin arttiriimas1. Sosyoekonomik diizeyi

yetersiz olan dgrencilerin etkilenme diizeyinin minimuma indirilmesi.
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4.3.3-KAPASITE

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Egitim ortamlarmn fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . |Baslangi¢| 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri 1?:;(1?1 Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
0
PG3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 60 100 100 100 100 100
.. S1 Fiziki mekanlarn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler . e
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
KOORDINATOR Okul idaresi
iS BIRLiGI YAPILACAK |,, . . e e e el oo o I,
BIRIMLER Yenimahalle llge Milli Egitim MUdurlGgl, Yenimahalle Belediyesi, Destek Egitimi Genel MidurlGgu
RISKLER Binanin eski olmasi ve fiziki yapisinin yetersiz olmasi.
MALIYET TAHMIN{ 24.028.378 TL
TESPITLER Binanin f|2|l§| ol.arak |y|Ie§t|r|Im?S|n|n eglltlm Ogretim faaliyetlerine dogrudan etkisinin 6nemi. Binanin eski olmasindan
kaynakli dogabilecek kazalarin 6nlenmesi.
IHTIiYACLAR Kullanima agik olan biitiin alanlarmn iyilestirilmes1.
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4.3.3.1

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
" . . . |Baslangi¢| 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(;(ljl Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
0

PG4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 1 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadeleileilgili konularda

e El egitim alan 6grenci ve 68retmen sayisi 15 60 200 400 810 810 810
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili

PG4.13 konularda egitim alan 6gretmen, 68renci ve 15 20 100 200 400 810 810
veli sayisi
Saglikli beslenme ve obeziteileilgili

PG4.14 konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 20 120 250 500 810 810
Ogretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile

PG4.1.5 ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 10 50 200 450 600 810
Ogretmen ve personel sayisi
Sivil savunma egitimlerine katilan 6§ i

PG4.1.6 Vi savunma egiimierine katian ogrenct | 45 100 400 810 810 810 810
ve 6gretmen sayisi

PG4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 4 6 8 10 12
S1 Egitim ortamlar is saghgi ve giivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Orenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagmmlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

. S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢1g ve salgn hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli

Stratejiler L ..
tedbirlerin alinmas1 i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢1g ve salgm hastaliklar vd.) konularmda alan uzmanlar ile
i birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindahk egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

KOORDINATOR Okul Rehberlik Servisi

E. B.IRL;(I;{IYAPILACAK Okul idaresi, Veliler, Yenimahalle ilge Milli Egitim MiidirlGga, Halk Sagligi Merkezi, Sivil Savunma Kuliibi

. Okulun sosyoekonomik diizeyi disiik bir seviyede olmasi. Akran Zorbaligi ve Siber zorbaliga maruz kalma durumu.

Deprem, Salgin veya Sel gibi afetlerin yasanma ihtimalinin olmasi.

MALIYET TAHMINI 44.052.026 TL

TESPITLER Ogretmen, personel,6grenci ve velilerin is saghgi ve giivenligi, bagimlilikla miicadele, saglikli beslenme ve obezite, hijyen
ve bulasici hastaliklar konusunda egitilmesi. Afet ve Acil durum tatbikatlarinin yapilmasi.

IHTiYACLAR Farkli birimlerle is birligi yaparak gerekli egitimlerin almmas1. Acil ve Afet tatbikatlarmm diizenli olarak yapilmas1.
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4.3.3.2

TEMA: KAPASITE

S TEJIK Cs. Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

olarak cok iénh’i ielisimleri sai' lanacak ve temel haiat becerilerini edinmis 6i' renciler ieti§tirilecel(tir.

Hedefe | langic| 2024 2025 2026 2027 2028

PGNO Performans Gostergeleri l?;ljl Degseri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
0

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
p 11 bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif 20 1 2 4 1
G3.1, alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 0 0 0 60 80 00

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
PG5.1.2 sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina 20 3 5 10 20 40 60
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG5.1.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20 5 10 15 20 15 30
katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG5.1.4 geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en 20 0 5 10 15 20 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG5.1.5 geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak 20 2 4 4 4 4 4
diizenlenen alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Oprencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢ziimiine katki saglamak ve farkmdalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlar artmilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla i birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tes vik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiilinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel
cocuk oyunlarna yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanmmlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1h igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Stratejiler

KOORDINATOR Okul idaresi

iS BIRLIGI YAPILACAK

.. Okul Rehberlik Servisi, Zimre Baskanlari, Okul Aile Birligi ve Veliler
BIRIMLER ; g

RiSKLER Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel ve sanatsal yarismalara katilmada isteksiz olmasi.

MALIYET TAHMINi 60.070.945 TL

Kullp faaliyetleri arttirilarak 6grencilerin etkinliklere katiliminin saglanmasinin 6nemi. Ulusal ve uluslar arasi

SEITLER yarismalara, sportif, bilimsel kiltiirel ve sportif etkinliklere tesvik edilmesinin 6nemi

Kuliip faaliyetleri arttirilarak etkinliklere katthmm arttiriimas1. Ogrencilerin proje ve yarigsmalara katilmmm tesvik edilmesi.

=G Oyunlarin ziimreler tarafindan ders i¢i etkinliklerde kullanilmas1.
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4.3.3.3

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
" . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(ti(/ljl Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(/4

PG6.1.1 Ufa kt'ar? ve Y[u]szze Hizmetigi egitimi alan 15 68 68 68 68 68 68
YOnetici ve 6gretmen sayisi

PG6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 2 5 5 5 5 5

PG6.1.4 UILjsaI ve .l'JI“usIarara5|projeIere katilim 15 1 3 5 7 10 15
saglayan 68retmen sayisi

P S"éretmenlereuyt.e ybneticelere yénelik 15 5 4 6 g 10 2

Gzenlenen egitim sayisi

PG6.17 Yiksek Iisans"e“éitimini sUr(.:.I[]re.n/' 20 3 3 10 12 15 20
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG6.18 I")i)ktora egitinjini .sij.rd[]ren/tamamlayan 20 0 1 5 4 6 8
O6gretmen ve yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki
geligim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alani ile ilgili is bag1 egitim

S - almalari saglanacaktir.

Ui e S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve 6 gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi

diizeyde egitim almalar saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

KOORDINATOR Okul idaresi

IS.B.IRLIGIYAPILACAK Okul Rehberlik Servisi, Zimre Baskanlari, Okul Aile Birligi ve Veliler

BIRIMLER

RISKLER Ogrencilerin bilimsel kiiltiirel ve sanatsal yarismalara katilmada isteksiz olmasi.

MALIYET TAHMIN{ 80.094.593 TL

5 KulUp faaliyetleri arttirilarak 6grencilerin etkinliklere katiliminin saglanmasinin 6nemi. Ulusal ve uluslar arasi

yarismalara, sportif, bilimsel kiltiirel ve sportif etkinliklere tesvik edilmesinin 6nemi

IHTIVAC Kuliip faaliyetleri arttirilarak etkinliklere katilmm arttirlmas1. Ogrencilerin proje ve yarngmalara katthmmm tesvik edilmesi.

Oyunlarin ziimreler tarafindan ders i¢i etkinliklerde kullanilmas1.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

2024-2028 egitim 6gretim yili stratejik planindan belirlenen stratejik hedeflere ulasilmasi
hususunda okul paydaslari ile olusturulmus olan stratejileri;

1-Kayit bolgesinde olup kaydi olmayan 6grencilerin evleri ziyaret edilerek kayit yaptirilmasi saglanacaktir.
2-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
3-Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

4-Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyac¢lar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

5-Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 42: Kaynaklar Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 35.557.031 47.646.422 64.799.133 104.326.605 148.143.779 400.472.969
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 35.557.031 47.646.422 64.799.133 104.326.605 148.143.779 400.472.969
Tablo 43: Maliyetlendirme Tablosu
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC1 8.533.687 11.435.141 15.551.792 25.038.385 35.554.507 96.113.513
Hedef 1 256.011 343.054 466.554 751.152 1.066.635 2.883.405
Hedef 2 256.011 343.054 466.554 751.152 1.066.635 2.883.405
Hedef 3 4.010.833 5.374.516 7.309.342 11.768.041 16.710.618 45.173.351
AMAC 2 7.822.547 10.482.213 14.255.809 22.951.853 32.591.631 88.104.053
Hedef 1 4.458.852 5.974.861 8.125.811 13.082.556 18.577.230 50.219.310
Hedef 2 60.870 81.566 110.929 178.596 253.606 685.567
Hedef 3 45.279 60.674 82.517 132.852 188.650 509.972
Hedef 4 50.064 67.086 91.237 146.892 208.586 563.866
Hedef 5 3.207.244 4.297.707 5.844.882 9.410.260 13.362.569 36.122.662
AMAC 3 2.844.562 3.811.714 5.183.931 8.346.128 11.851.502 32.037.838
Hedef 1 455.130 609.874 829.429 1.335.381 1.896.240 5.126.054
Hedef 2 227.565 304.937 414.714 667.690 948.120 2.563.027
Hedef 3 1.706.737 2.287.028 3.110.358 5.007.677 7.110.901 19.222.703
Hedef 4 455.130 609.874 829.429 1.335.381 1.896.240 5.126.054
AMAC4 3.911.273 5.241.106 7.127.905 11.475.927 16.295.816 44.052.027
Hedef 1 190.044 254.660 346.337 557.602 791.796 2.140.439
Hedef 2 3.687.089 4.940.700 6.719.352 10.818.156 15.361.781 41.527.078
Hedef 3 34.140 45.747 62.216 100.168 142.239 384.510
AMACS5 5.333.555 7.146.963 9.719.870 15.648.991 22.221.567 60.070.945
Hedef 1 2.080.086 2.787.316 3.790.749 6.103.106 8.666.411 23.427.669
Hedef 2 3.253.468 4.359.648 5.929.121 9.545.884 13.555.156 36.643.277
AMAC 6 7.111.406 9.529.284 12.959.827 20.865.321 29.628.756 80.094.594
Hedef 1 5.618.011 7.528.135 10.238.263 16.483.604 23.406.717 63.274.729
Hedef 2 234.676 314.466 427.674 688.556 977.749 2.643.122
Hedef 3 1.258.870 1.686.886 2.294.165 3.693.606 5.244.920 14.178.447
AMAC TOPLAM 35.557.031 47.646.422 64.799.133 104.326.605 148.143.779 400.472.969
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

a) izleme ve Degerlendirme

Izleme, Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi igin
yapilmaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin Milli Egitim Bakanhgi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama programi ve kilavuzuna uygun olarak hazirlanip onaylanarak ytrurlige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag
ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin yiirtitiilecek g¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik
veya yillik donemler itibariyle yuritttiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip
izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik
amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlari iki ntisha olarak
hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim Midiirligi
Strateji Gelistirme boliimiine génderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerinden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin Ol¢limi ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilge Milli Egitim
Mudirligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
duizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim
izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her

yilsonunda yiirttiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme
ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacakt
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